Ett sitt att locka nyutbildade
akademiker till kommunala
nyckeltjinster. Det &r malet
med traineeprogrammaet i
Sédra Norrland. Fredrik Blom,
som just nu ér trainee pa Nérings-
livsholaget i Sundsvall, tycker
att han far unika erfarenheter.

; E! september i fjol gick startskottet for den
© 1 forsta omgdngen. Sundsvall och ytter-
ligare sju kommuner i sddra Norrland star
tillsammans med kommunférbundet bakom
traineeprogrammet som vinder sig till bland
annat nyutexaminerade jurister, civilekonom-
er, ingenjorer och HR-strateger.

- Ursprungstanken dr kommunernas behov
av att hitta ett sdtt att kompetensforsorja sig
med unga, vilutbildade. De har ofta svart att
komma in pd kommunala nyckeltjinster. Dels
handlar det om att manga nyutexaminerade
inte har fatt upp 6gonen f6r de kommunala
arbetsgivarna, men ocksd om att det oftast ar
personer med ndgra drs erfarenhet som gar fore
vid nyanstéllningar, sidger Christin Stromberg
som ar samordnare for traineeprogrammet.

KOMMUNERNA FAR EN CHANS att visa vad de
har att erbjuda, sdger hon. Och samtidigt kan
unga akademiker “skolas in” och bade arbetsgiv-
are och arbetstagare far majlighet att se om de
passar for varandra. Och det dr populért. [ ar var
det, precis om i fjol, aterigen nistan 400 sékande
till de 13 traineeplatserna. Ungefdr 50 procent
kommer frin universitetsorterna i regionen,
men hélften av de som soker ér fran helt andra
delar av landet: fran Norrbotten till Skine.

—Det dr kul. Det ir stort det hir! siger
Christin Stromberg.

Under 16 manader pagir programmet.
Rent formellt far deltagarna en specialut-
formad visstidsanstéllning och samtliga
har samma 16n under hela perioden, 22 000
kronor i mdnaden. Férutom att med individuell
handledning fa erfarenheter fran en nyckel-
befattning, pagar parallellt ett gemensamt
utvecklingsprogram for samtliga deltagare.

- UNGEFAR 30 PROGENT av arbetstiden for-
laggs till gemensamma utbildningsdagar. Jag
“l&nar” deltagarna frin deras arbetsplatser
under dessa dagar, sdger Christin Stromberg.
Under trdffarna, som infaller en ging i
maénaden, vill hon ge traineedeltagarna sa

mycket kunskap som méjligt om det som ar
gemensamt for offentlig sektor.

- Vi gr igenom alltifrdn vilka styrdoku-
ment som styr ett arbete i en kommun, vad
som dr uppdraget och hur till exempel upp-
handlingar och samhéllsansvar fungerar.

Dessutom far traineedeltagarna utbild-
ning i vissa arbetsmetoder som de kan ha
anvindning av i framtida kommunala jobb.

- De far bland annat en projektledar-
utbildning och en utbildning i att gora
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Fredrik Blom bytte Bangkok mot Sundsvall.

omvarldsanalyser for offentlig sektor, sdger
Christin Stromberg.

UNDER TRE MANADER av programmet gor
samtliga traineedeltagare en sd kallad "bredd-
ning” i en kommun som dr mojlig att pendla
till i forhdllande till den dar de har sin grun-
danstillning. Pa sa sdtt bygger de pd med
ytterligare erfarenheter och perspektiv.

Just nu, under perioden 1 april till 30 juni,
finns tre traineedeltagare som gor sin bredd-
ning i Sundsvall: HR-strategerna Ida Anders-
son och Liselott Degselius pd koncernstaben
respektive Barn- och utbildningskontoret,
samt ekonomen Fredrik Blom som ir pa
Néringslivsbolaget.

- Jag tog sjdlv initiativ och kontakt med
Niringsbolaget infor breddningen. Det
ar en otroligt spinnande arbetsplats med
mdnga drivna manniskor som jag har mycket
att ldra av. Dessutom ville jag till Sundsvall
och prova att arbeta i en stor kommun efter
att ha arbetat som upphandlare i Hirnésand.

FREDRIK BLOM AR 29 AR och har 6,5 ars uni-
versitetsstudier bakom sig som han avslutade
med en masterexamen i internationell handel
pad Handelshogskolan i Goteborg. Tidigare
har han varit egen foretagare och dessutom
bland annat jobbat pa svenska handelskam-
maren i Bangkok. Han valde bort flera andra
erbjudanden nér han fick en plats i trainee-
programmet i Sodra Norrland eftersom han
tycker att det dr sd spdnnande uppbyggt.

- Det ger en unik insyn och ¢verblick i de
kommunala organisationerna. Jag tycker att
man i Sundsvall, som tog initiativet till det
hir, dr modig och nytdnkande.

Och han har fitt en ny bild av kommunala
arbetsgivare. Fredrik Blom beréttar att det han
hérde under universitetsaren ofta var negativt.

- MEDARBETARNA madste sjdlva bli bdttre
reklampelare. Det finns stora utvecklingsmaj-
ligheter for den med en kommunal tjdnst,
bade horisontellt och vertikalt. Men man
maste som pd alla jobb ta egna initiativ, tdinka
framét och vara sin egen lyckas smed.

Fredrik Blom sdger att han definitivt kan
tdnka sig ett framtida jobb i en kommun. Och
han dr gdrna kvar i regionen.

- Jag brinner sérskilt for naringslivsfrag-
or. Gar det bra for foretagen, gir det bra for
kommunen. Och jag tror att man i Sundsvall
skulle kunna utveckla de internationella
kontakterna och stotta lokala foretag att bli
vérldsledande.
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L&s mer om traineeprogrammet pa
www.traineesodranorrland.se

Féljande kommuner ingér i programmet:
Sundsvall, Héarnésand, Timr4, Nordanstig,
Hudiksvall, Ovanéker, Bollnas, Séderhamn
och Gévle. 4
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