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REKRYTERING»

Kickstart
i karria

riaren

Jakten pa framtidens basta medarbetare ar i full gdng

_ inte minst nir det giller att hitta ndsta generations
ledare. Vi har tittat nirmare pa hur ndgra arbetsgivare
gor: ett antal kommuner i sodra Norrland satsar pa ett
gemensamt traineeprggram, Eniro anvinder medarbe-
" tarnas sociala nitverk och Statoil har skriddarsytt ett

| program for att utveckla unga saljare till fullfjadrade

stationschefer.

P TEXT OCH FOTO ULRICA AMBJORN
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REKRYTERING»

Vara trainee

gav ny bild

Att delta i Trainee S6dra Norrland har radikalt

forandrat Liselott Degselius och Ida Anderssons

syn pa kommunen som arbetsgivare.

TEXT OCH FOTO ULRICA AMBJORN

illsammans med ytterligare elva
T unga nyutbildade akademiker

har de genomggdtt ett 16 mana-
der langt traineeprogram dar praktiskt
arbete ute i en kommun varvats med
utbildning och minatliga tredagars-
traffar i gruppen. Bakom satsningen
star ett antal kommuner och ett
kommunalférbund: Bollnis, Givle,
Hudiksvall, Hirnésand, Nordanstig,
Ovangdker, Sundsvall, S6derhamn,
Timra och Ange, som gétt ihop for att
lyfta fram den kommunala sektorn
som en attraktiv arbetsgivare i jakten
pa de basta medarbetarna.

- Den bild jag hade tidigare av
kommuner, och som minga yngre nog
har, som lite grd och trista arbetsgi-
vare, har jag tappat helt. Kommunerna
ar verkligen fantastiska arbetsplatser
dar det finns fantastiska uppdrag,
sager Ida Andersson, och Liselott
Degelius instimmer:

—Kommunerna ir for anonyma.
Fa kanner till hur manga hundra olika
yrken som finns i den kommunala
sektorn, siger hon.

NASTAN 4oo SOKTE till programmets 13
platser men Liselott Degelius och Ida
Andersson lyckades f4 varsin plats som
HR-trainee. Liselott Degelius i Ange
och Ida Andersson i Timr4. 70 procent
av tiden har de jobbat med alla de HR-
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fragor som i stort och smatt férekom-
mer i en kommun, flera av arbetsupp-
gifterna betydligt mer kvalificerade 4n
de man vanligtvis fér ta sig an som ny i
professionen.

—Programmet har verkligen varit
en genvag. Oftast kriavs mycket mer
innan man far prova de arbetsuppgif-
ter vi ftt. Men vi har ocksd haft en
handledare pa arbetsplatsen och de ge-
mensamma utbildningarna har vi lirt
oss vildigt mycket av, siger Liselott
Degelius.

IDA ANDERSSON BETONAR f6rdelarna med
att snabbt f4 stod att komma in i job-
bet och forsta hur en politiskt styrd
organisation fungerar.

—Manga av oss har ingdtt i led-
ningsgruppen pé den enhet vi arbetat.
Det har gett en

—Jag trodde att utbildningsdelarna
skulle ge mest, men den allra storsta
behallningen r hur gruppen hjilpt
mig att utvecklas — bdde professio-
nellt och som person, siger Liselott
Degelius.

— Det var en vildigt blandad grupp
med bland andra en sjukskéoterska,
en kvalitetsutvecklare och en jurist,
och det har varit mycket givande och

jateskjussiniforsta 190 trodde att utbildningsdelarna

jobbet, sager hon.
Det som 6ver-
raskat bdda mest
ar dnda det stora
utbyte de haft av
varandra i grup-
pen. Under led-
ning.av Christin
Stromberg, psykolog och samordnare
for programmet, har deltagarna med
sina skiftande bakgrunder fatt mycket
utrymme att diskutera och reflektera.

skulle ge mest, men den allra storsta
behdllningen dr hur gruppen hjdlpt
mig att utvecklas — bdde professio-
nellt och som person. «

vildigt roligt att vara tillsammans med
de andra. Det har gett samtal med s
ménga olika infallsvinklar och per-
spektiv, siger Ida Andersson.

— Vi har ju inte s& mycket erfaren-
het s3 det har varit oerhort virdefullt
och jag har fitt mycket att ta tillbaka
till ?’min” kommun, siger Liselott
Degelius, som arbetar kvar i Ange
efter att programmets forsta omgang
avslutats.

En andra omgang av Trainee Sodra
Norrland startades i september sd att
grupperna har haft mojlighet att 6ver-
lappa varandra.

Ida Andersson ir den enda av delta-
garna som valt att gd vidare till en pri-
vat arbetsgivare. Dagarna efter P&L:s
intervju tilltridde hon en delad tjanst
som konsultchef och rekryteringskon-
sult pd Academic Work i Sundsvall.

— Det dr en tjdnst som kdnns helt
ritt fér mig och dessutom dr det en
tillsvidareanstillning. Men jag kan
absolut tinka mig en kommunal
arbetsgivare i framtiden, och jag har ju
byggt upp ett bra kontaktnit tack vare
traineeprogrammet. Inte minst Liselott

Alla varumérken, dven en kommuns. méste byggas inifrdn och vara &kta. Mn kan sta pd massor
och prata sig bla. Det spelar ingen roll om inte det som férmedlas stdémmer med verkligheten. Det

sdger Liselott Degelius och Ida Andersson, som varit HR-trainees i samma program.

och jag som jobbar inom samma
omrade har mycket utbyte av varandra
och kommer sikert ha det dven fram-
over, sager hon.

TRAINEEPROGRAMMETS DELTAGARE har
ocksa genomfort ett gemensamt
projekt, Rekrytera framtiden — Unga
arbetstagares vag till kommunen, som
kommuncheferna bestillt och vars
resultat levererades i samband med
avslutningen i december i fjol. I en
40-sidig rapport analyseras bakgrund,
utmaningar och mojligheter for
kommuner som vill 6ka sin attrak-
tionskraft och utveckla regionala
arbetsgivarvarumirken. Hir finns
konkreta exempel och en verktygslada
med handfasta rad. Betrdffande en av

de frigor som kommuncheferna ville
ha besvarade har gruppen dock lagt in
en brasklapp. Frigan var: Vad ar unikt
med att vara anstilld i en kommun?

— Vi fann att det inte finns ndgot
generellt svar pd vad som ar unikt for
kommunala arbetsgivare, det dr helt
enkelt en friga om vad som ar unikt
for just den specifika kommunen. Och
det maste varje kommun ta reda pa
och formulera, siger Ida Andersson
och Liselott Degelius.

For kommunernas del ger trainee-
satsningen ny virdefull kunskap och
framforallt ett energitillskott.

— Traineernas forhallningssatt
och ambitioner har bidragit mer dn
vi anade innan, siager Christin Strom-
berg, projektledare. @
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