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- MTRAINEE

UTVALDA, Liselott Degselius
(till vanster i bild) och Ida
Andersson har handplockats
till traineeprogrammet och
jobbar bida med
personalfrigor.
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n hallonréd ljusslinga lyser runt
den litt science fiction-inspirerade skyl-
ten utanfér motesrummet i Sundsvalls
kommunhus. Skylten berittar att hiir ska
ett méte om personalfragor piga hela da-
gen. Det #r arbetsviirdering som stér pa
agendan, alla yrkesgrupper i hela kom-
munen ska gis igenom,

De tvi HR-traineerna Ida
Andersson och Liselott Degse-
lius sitter med. Att delta i méten och i
rekryteringsgrupper ir en del av varda-
gen, forklarar Ida Andersson nir vi gar
genom langa korridorer bort till den del
av det stora tegelhuset didr hon och Lise-
lott Degselius har sina arbetsplatser.
En fordel med programmet ir att det
banat viig for arbetsuppgifter som annars
kriver mer arbetslivserfarenhet,
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berittar Ida Andersson nir vi kommer fram
till kontorslandskapet diar hennes skrivbord
star.

- Jag hade inte lirt mig lika mycket utan
programmet och jag tror inte att jag skulle
ha fatt lika ansvarsfulla arbetsuppgifter. Till
exempel har jag fatt sitta med i rekryterings-
gruppen for chefsrekryteringar, siiger hon.

Den som deltar i traineeprogrammet far en
gedigen introduktion, bade inom sitt yrke
och i hur det ir att jobba i en demokratiskt
styrd organisation. Dessutom ges tid att re-
flektera med de andra traineerna i grupp
tillsammans med en psykolog. Tanken dr det
ska ge bade trygghet och stora méjligheter

att utvecklas i yrkesrollen och som mén-.

niska. Ngot som Liselott Degselius skriver
under pa.

-Det dr en fantastisk mdjlighet att inte
bara kastas in i jobbet pé en ging. Att fa gd
olika utbildningar, att f& en handledare som
jobbat linge och att delta i traineetriffarna,
siger hon.

Tanken med satsningen ir att kommuner-
na vill marknadsfora sig som arbetsgivare,
tvitta bort den kommunalgrd stimpeln,
och visa pa intressanta arbetsuppgifter som
finns i en kommun. Men ocksd att attra-
hera de vassaste studenterna och locka fler
nyutexaminerade akademiker till regionen.
Akademiker med firsk utbildning ir an-
nars en grupp som ofta konkurreras ut vid
vanliga rekryteringar, dir personer med
utbildning plus nigra ars arbetslivserfaren-
het gir fére. Bade Ida Andersson och Lise-
lott Degselius berittar att de flesta av deras
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kurskamrater fatt jobb, men inte alla, och
langt ifrdn alla ett jobb som motsvarar deras
utbildningsniva. Att fi det allra férsta jobbet
efter utbildningen ir inte helt l4tt och en fast
tjdnst direkt efter examen fa forunnat.

- Det &r hirt tryck pd de platserna, séiger
Liselott Degselius.

— En del pluggar vidare for att de inte fatt
det jobb de hoppats p4, instimmer Ida An-
dersson.

Aven niringslivstraineen Fredrik Blom,

som sitter pd niringslivskontoret som &r
inhyst i stadshuset nere p4 stan, delar den
bilden.

-En del av dem jag pluggat med har inte
fitt jobb som motsvarar deras utbildnings-
niva, utan har fatt ta jobb som inte kriver
hégskoleutbildning, sdger han.

En del i programmet som han uppskattar r

triffarna med de andra traineerna och mdoj-
ligheten att reflektera éver yrkesrollen och

Det ér en fantastisk mojlighet att inte bara kas-
tas ini jobbet pa en gang. Att fa ga olika utbild-
ningar, att fa en handledare som jobbat ldnge

och att delta i traineetréffarna.

LISELOTT DEGSELIUS

Traineeprogrammet

B vall, Timra, Ange, Gavle, Sderhamn,

| sand, Timra, Sundsvall, Hudiksvall, Nord-

| trainee for den utbildning de far.

|, ute pd enarbetsplats, 30 procent av

i Sédra Norrland

» Atta kommuner (Harntisand, Sunds-

Nordanstig, Hudiksvall) och ett kom-
munalférbund (Inktp Gévleborg) deltari
denna omgang i satsningen. Under nésta
vénda kommer nio kommuner (Harns-

anstig, Séderhamn, Ovanaker, Bollnds
och Gavle) att vara med.

» Denna omgang sdkte 397 personer
till de 13 platserna, infor ndsta sokte 371
personer. For att stka maste man ha en
akademisk examen som inte ar dldre &n
tre &r.

p Alla traineer tjdnar 22 000 kronor

i manaden och har en tidsbegrénsad
heltidsanstallning. Varje kommun star for
sin lonekostnad, samt 30 000 kronor per

» Trainee-programmet &r 16 manader
inklusive en manads semester. Traineer-
na tillbringar 13 manader i sin s3 kallade
"hemkommun” och tre manader i en an-
nan kammun, ibland med andra arbets-
uppgifter for att fa en bredare erfarenhet.
» 70 procent av tiden jobbar traineerna

tiden &gnas bland annat at utbildningsin-
satser, reflektion i grupp kring yrkesrollen
aoch hur det &r att jobba i en kammun.

» Alla traineer har en handledare pa

sin arbetsplats och dven mobjlighet att
kontakta samordnaren fér programmet
med funderingar och énskemal. Det finns
en kontaktperson i varje kommun.

» Kostnaden fér samordningen av trai-
neeprogrammet dr 720 000 kronor for 16
manader. Kommunerna delar p& kostna-
den, enligt en modell dar kemmuner med
fler invanare betalar mer och kommuner
med férre invdnare betalar mindre.

saker som hinder pa jobbet, beriittar han
ndr han visar oss runt i de spatitsa lokalerna
som inretts i jugendstil. Fredrik Blom arbe-
tar med néringslivsfragor och en del i jobbet
dr att prata med lokala féretagare och lyss-
na in vilka behov de har och vilket stéd de
vill ha fran kommunen. Ett féretag han haft
kontakt med &dr Alnd design och produktion,
som tillverkar Sundsvallsdraken, en symbol
fir staden som placerats ut pa gator och torg.
Foretaget expanderar och behover hjilp att
hitta stérre lokaler, vilket kommunen férsé-
ker 18sa. Fredrik Blom trivs med jobbet och
kan tinka sig en framtid som kommunan-
stilld, ndgot han inte hade en tanke pd innan
han sokte till programmet.

-Jag har pluggat ekonomi och handel
och hade inte siktet instillt pa det, men nu
angrar jag mig inte en sekund, sédger han. P
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B Christin Strémberg, samordnare for
satsningen, beriittar att hennes bild tidigare
var att unga akademiker inte var sa intres-
serade av jobb i offentlig sektor, men att hon
fatt revidera den. Under en triff med unga
akademiker inom ramen fér satsningen kom
det fram att manga av dem var intresserade
av att jobba i en kommun, men att det var
trotta pé att soka tjinsterna som utannon-
serades.

-De berittade att de ald- |

rig blev kallade till nigon

interviju, kommunerna viljer

bland sékande som redan har
erfarenhet, och tyckte dirfor

inte att det var nagon idé att

stka jobb hos oss. Podngen Chri

med att ha ett traineepro- Strémberg
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Arbetsgivarna dr jdttendjda. En trainee har redan
fatt anstallning och ytterligare tva har fatt lofte
om det.

gram #r att komma runt det problemet sa
att vi fir in folk med firska kunskaper, séiger
hon.

Att hitta arbetsplatser som ir beredda att ta
sig tid och ge de ritta férutsittningarna for
en trainee har inte alltid varit enkelt.

-En erfarenhet vi gjort dr att det inte all-
tid dr ndgon sjdlvklarhet att man vill hjdlpa
traineerna att lyckas. En del har tyckt att de
fatt lite vl goda forutsittningar och da har

CHRISTIN STROMBERG

det inte handlat om 16nen, utan om upplig-
get pa satsningen, siger hon.

Eftersom det hiir ir den forsta kullen trai-
neer och de avslutar det 16 méanader langa
programmet forst i slutet av 2013 dr det svart
att veta vad resultatet blir, det vill sdga hur
ménga av traineerna som sedan far jobb, me-
nar Christin Strémberg.

—Men arbetsgivarna dr jittendjda. En
trainee har redan fatt anstillning och ytter-
ligare tva har fatt 16fte om det. d




